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FORMAZIONE E 
INCLUSIONE 

TAVOLA ROTONDA:  

        

 
“Tirocini di formazione e inserimento 

sociale delle persone affette da 
sofferenza psichica alla luce del 

D.G.R. Lazio n. 511/2013" 
 

     28 Marzo 2014  
 

Sala Conferenze Centro Polivalente   
 

Bracciano 
Largo dell'Ospedale Vecchio 
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  O B I E T T I V I  
 

Lavorare per l’inclusione sociale significa 

assumere l’obiettivo di favorire una migliore 

e piena integrazione della persona nel 

contesto sociale ed economico nel quale 

svolge la propria esistenza. Significa 

lavorare ed agire nei confronti del territorio e 

della società per  renderli realmente 

inclusivi, capaci di dare concretezza al diritto 

di cittadinanza di tutte le persone, 

indipendentemente dalle loro condizioni 

sociali, economiche e di salute. Il Diritto per 

eccellenza nella Costituzione Italiana è il 

diritto al lavoro, presupposto indispensabile 

per l’inclusione sociale. Costruire le 

condizioni operative per accedere a tale 

diritto prevede la necessaria interazione tra 

servizi sociali, sanitari, operatori del privato 

sociale, al fine di costruire percorsi che 

facilitino l’ingresso al lavoro anche 

attraverso la realizzazione di percorsi 

formativi in grado fornire l'indispensabile 

livello di attitudine al lavoro. Tutto questo 

implica e presuppone una ineludibile 

sintonia con la politica per la sua capacità di 

intercettare le problematiche e di tradurne le 

esigenze in un adeguato reticolo normativo. 

 
 

PROGRAMMA 
28 Marzo 2014 

8.30 9.00 Registrazione dei partecipanti 

9.00 9.15 Saluto delle autorità 

 

Saluto del Sindaco del Comune di Bracciano 
Dott. Giuliano Sala 
 
Dott. Giuseppe Quintavalle Direttore Generale 
ASL RM F 
 
Dott.  Lauro Sciannamea  Direttore Sanitario 
ASL RM F 
 
9.15    9,30 Introduzione 
Dr. G. Gaglioti, Direttore F.F. D.S.M.  ASL RM F 

 
9,30  9,45 “Dalla riabilitazione 
all'inserimento lavorativo” 

D.ssa M. A. Rossi  F.F. U.O.C. Riabilitazione 
D.S.M. ASL RM F  
 
9,45 10,00 “L'attività della Commissione 
per i contributi economici e la 
risocializzazione del DSM e i tirocini di 
formazione, orientamento e inserimento 
sociale.” 
Dott. N. Casarella, Presidente Delegato 
Commissione Sussidi D.S.M.  RM F 
 
10,00 10,15  “ La riabilitazione psichiatrica 
nei progetti di inclusione lavorativa” 
D.ssa M. Melfi Responsabile CDR,  DSM ASL RM 
F3  

10.15 10,30 “L'inserimento lavorativo nelle 
persone affette da disturbi dello spettro 
autistico” 
Dott. M. Munelli Direttore Osservatorio Autismo 
ASL RM F 
 
10,30 10,45 “I tirocini di formazione, 
orientamento e inserimento sociale  alla 
luce del D.G.R. Lazio 511/2013” 
Dott. A. Anemone, Dirigente Dipartimento III, 
Servizio I Politiche Lavoro e Impiego 
Osservatorio Mercato del Lavoro ed Esiti 
Occupazionali 

10,45 11,00 “I tirocini formativi nell'ambito 
dei piani piani di zona alla luce del DGR 
Lazio 511/2013” 
D.ssa M. Caporale, Ufficio di Piano Dsitretto F 

11,00 11,15 Coffee Break 

 
11,15 11,30 “L'esperienza familiare” 
M. Torre Associazione familiari utenti DSM 

11,30 11,45 “Interventi socio-lavorativi di 
rete: modalità e valenze di inclusione” 
D.ssa G. Bianco Ufficio di Piano Distretto F3 

11,45 12,00 “Esempio di inserimento 
lavorativo in una cooperativa sociale 
operante nei servizi del Distretto F3” 
Dott. D. Polato, Responsabile Servizi Distretto 
F3 Cooperativa  Sociale ATI Quadrifoglio/Omnia 

12,00 12,15 “ I tirocini occupazionali nel 
quadro della normativa regionale sui 
disagiati psichici” 
D.ssa P. Paravani, Assistente Sociale CSM F1 

12,15 12,30  
Tavola Rotonda con Discussione  
           
 
dott.  Andrea Anemone, Dirigente Dipartimento III, 
Servizio I Politiche Lavoro e Impiego Osservatorio 
Mercato del Lavoro ed Esiti Occupazionali 
 
d.ssa Gloria Bianco Responsabile Ufficio di Piano 
Distretto F3 
 
d.ssa Mara Caporale Responsabile Ufficio di Piano 
Distretto F2 
 
dott.  Nicola Casarella, Presidente Delegato 
Commissione Sussidi D.S.M.  RM F 
 
d.ssa Maria Melfi Responsabile CDR,  DSM ASL RM F3 
 
dott. Maurizio Munelli Direttore Osservatorio Autismo 
ASL RM F 
 
d.ssa Paola Paravani Assistente Sociale CSM F1 ASL 
RM F 
dott. Davide Polato Responsabile Servizi Distretto F3 
Cooperativa  Sociale ATI Quadrifoglio/Omnia 
 
d.ssa Maria Anna Rossi   F.F. U.O.C. Riabilitazione 
D.S.M. ASL RM F 
 
Michele Torre  Associazione familiari utenti DSM 

 


