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Dalla 626 al Dlgs. 81/2008 

 

 

 

 

 

Panorama normativo 

 

Per inquadrare il contesto all’interno del quale  

è inserita la regolamentazione  

della Sicurezza sul Lavoro 

 è utile un breve panorama normativo  
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Art. 2087 codice civile    

Tutela delle condizioni di lavoro 

“L’imprenditore è tenuto ad adottare nell’esercizio dell’impresa le 

misure che, secondo la particolarità del lavoro, l’esperienza e la tecnica, 

sono necessarie a tutelare l’integrità fisica e la personalità morale dei 

prestatori di lavoro” 

 

da cui discende  un dovere generale   

di garantire le condizioni di sicurezza 

 a prescindere dall’ordinamento normativo specifico 
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Dlgs. 626 / 94 
 

 

Il decreto legislativo, meglio noto come 626,  

è divenuto negli anni sinonimo di Sicurezza sul Lavoro. 

Il legislatore interviene sulla materia,  

già normata senza grande successo  fin dagli anni cinquanta,  

dando per la prima volta una forma organica alle normative  

sulla sicurezza nei luoghi di lavoro 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dalla 626 al Dlgs. 81/2008 

 

   

     

Legge 3 agosto 2007, n. 123  

Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro  

e delega al Governo  per il riassetto e la riforma della normativa in 

materia 

 

 

La legge delega conferisce al governo il mandato  

di riformare la 626, unificando la regolamentazione della materia  

ed  introducendo dei primi importanti elementi di novità 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dalla 626 al Dlgs. 81/2008 

 

   

     

Legge 3 agosto 2007, n. 123  
 

Novità introdotte: 
 

 Estensione del 626 a tutti i settori, tipologie di rischio, 

lavoratori autonomi  e dipendenti 

 

 Adeguato sistema sanzionatorio 

 

 Obbligo di indossare tesserini di riconoscimento all’interno dei 

cantieri e altri luoghi di lavoro 

 

 Rafforzamento degli organici degli ispettori del lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dlgs. 81 / 2008 

 Testo Unico per la Sicurezza sul lavoro 

 

 

Emanato in attuazione della L. 123/2007,  

anche sulla spinta dell’onda emotiva provocata dal 

 rogo della Thyssen Krupp, rappresenta, pur tra luci e ombre, 

un importante punto fermo nella regolamentazione   

degli obblighi in materia di tutela della salute e della  

sicurezza nei luoghi di lavoro 
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Dlgs. 106 del 3 agosto 2009   

 

Il decreto interviene ad operare alcune integrazioni 

e correzioni alla 81/2008,  nella volontà dichiarata  

di operare una semplificazione degli adempimenti,  

apportando nella realtà una rivisitazione ed  

alleggerimento dell’apparato sanzionatorio 
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